
ТРОСТЯНЕЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
СТРИЙСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

СІЛЬСЬКОГО голови
28 квітня 2021 року с. Тростянець № 126 - ОД

Про оголошення конкурсу на зайняття 
вакантної посади директора Демнянського 
закладу загальної середньої освіти 1-Ш с і > ненів 
Тростянецької сільської ради 
Стрийського району Львівської області, 
створення конкурсної комісії 
та затвердження її персонального складу

У зв’язку із закінченням ЗО червня 2021 року строкового трудового договору, 
укладеного із директором Демнянського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів 
Тростянецької сільської ради Стрийського району Львівської області, відповідно до ст. 39 
Закону України «Про повну загальну середню освіту», ст. 42 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», керуючись Положенням про конкурс на посаду керівника 
закладу загальної середньої освіти Тростянецької сільської ради Стрийського району 
Львівської області, затвердженого рішенням XI сесії VIII скликання Тростянецької сільської 
ради від 27 квітня 2021 року № 738:

1. Оголоси ти конкурс на зайняття вакантної посади директора Демнянського закладу 
загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Тростянецької сільської ради Стрийського району 
Львівської області з 29 квітня 2021 року.

2. Затвердити зміст оголошення про проведення конкурсу на зайняття вакантної 
посади директора Демнянського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів 
Тростянецької сільської ради Стрийського району Львівської області та оприлюднити на 
офіційному вебсайті Тростянецької сільської ради та офіційному вебсайті Демнянського 
заклад}' загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Тростянецької сільської ради Стрийського 
району Львівської області 29 квітня 2021 року згідно з додатком 1.

3. Створити конкурсну комісію з проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
директора Демнянського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Тростянецької 
сільської ради Стрийського району Львівської області та затвердити її персональний склад 
згідно з додатком 2.

4. Конкурсній комісії:
4.1. Забезпечити проведення конкурсу відповідно до вимог чинного 

законодавства.
4.2. Скласти тестові завдання для перевірки знання законодавства у сфері 

загальної середньої освіти на основі питань Примірного переліку питань для перевірки 
знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, затвердженим наказом Міністерства 
освіти і науки України від 19.05.2020 № 654 іа ситуаційні завдання для проведення конкурсу 
на посаду керівника закладу освіти, затвердити їх головою конкурсної комісії.

5. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.

Сільський голова Михайло ЦИХУЛЯК



Додаток 1
до розпорядження
сільського голови
від 28 квітня 2021 року № 126-ОД

ОГОЛОШЕННЯ
ПРО ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ 

НА ЗАЙНЯТТЯ ВАКАНТНОЇ ПОСАДИ ДИРЕКТОРА 
ДЕМНЯНСЬКОГО ЗАКЛАДУ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 1-1ІІ СТУПЕНІВ

ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ 
СТРИЙСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Тростянецька сільська рада Стрийського району Львівської області оголошує конкурс 
на зайняття вакантної посади директора Демняиського закладу загальної середньої освіти 
І-ІІІ ступенів Тростянецької сільської ради Стрийського району Львівської області.

Конкурс проводиться відповідно до ст. 39 Закону України «Про повну загальну 
середню освіту».

Повна назва закладу загальної середньої освіти: Демнянський заклад загальної 
середньої освіти І-ІІІ ступенів Тростянецької сільської ради Стрийського району Львівської 
області.

Місцезнаходження закладу загальної середньої освіти: 81613, вул. Шкільна, буд. 
43, село Демня, Миколаївський район, Львівська область.

Найменування посади: директор Демняиського закладу загальної середньої освіти I- 
III ступенів Тростянецької сільської ради Стрийського району Львівської області.

Умови оплати праці: оплата праці здійснюється відповідно до Кодексу законів про 
працю України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 
постанов КМУ від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної 
тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери», від 23.03.2011 № 373 «Про встановлення 
надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої, 
професійної (професійно-технічної), вищої освіти, інших установ і закладів незалежно від їх 
підпорядкування», Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним 
працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну 
працю, зразкове виконання службових обов'язків, затвердженого постановою КМУ від 
05.06.2000 № 898. Порядку виплати надбавок за вислугу років педагогічним та науково- 
педагогічним працівникам навчальних закладів і установ освіти, затвердженого постановою 
КМУ від 31.01.2001 № 78, Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників 
освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102, наказу 
Міністерства освіти і науки України «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження 
схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових 
установ» від 26.09.2005 № 557.

Призначення директора Демняиського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ 
ступенів Тростянецької сільської ради Стрийського району Львівської області
здійснюється наказом начальника відділу освіти Тростянецької сільської ради строком на 
шість років, а для особи, яка призначається на посаду директора закладу загальної середньої
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освіти вперше, -  строком на два роки шляхом укладення з ним строкового трудового 
договору.

Кваліфікаційні вимоги: директором Демнянського закладу загальної середньої 
освіти І-ІІІ ступенів Тростянецької сільської ради Стрийського району Львівської області 
може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу 
освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не 
менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров'я, що не 
перешкоджає виконанню професійних обов'язків.

Для участі у конкурсі кандидат у визначений термін подає такі документи:
1) заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних 

відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;
2) автобіографія та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);
3) копія паспорта громадянина України:
4) копія документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не 

нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста);
5) документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою;
6) копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної 

(науково-педагогічної) роботи не менше трьох років на день їх подання;
7) довідка про відсутність судимості, виданої уповноваженим органом після 

оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;
8) довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;
9) мотиваційний лист, складений у довільній формі.
Особа може надати інші документи, що підтверджують її' професійні та/або моральні

якості.
Особа, яка подає документи, несе персональну відповідальність за достовірність 

поданих документів та інформації.
Уповноважена особа приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх

подає.
Визначені у цьому пункті документи кандидат подає особисто (або подає 

уповноважена згідно з довіреністю особа) до конкурсної комісії.

До участі у конкурсі не можуть бути допущені особи, які:
- не можуть обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти відповідно 

до Закону України «Про повну загальну середню освіту»;
- подали не всі документи, визначені Законом України «Про повну загальну середню 

освіту», для участі в конкурсі;
- подали документи після завершення строку їх подання.

Кінцевий термін подання документів: 28 травня 2021 року до 16:00 год. включно.

Місце подання документів: юридичний відділ Тростянецької сільської ради 
Стрийського району Львівської області за адресою: 81614, вул. Зелена, 2, село Тростянець, 
Миколаївський район, Львівська область.

Дата, місце початку проведення конкурсного відбору: відбудеться 15 червня 2021 
року о 10:00 год. у приміщенні Народного дому села Тростянець за адресою: вул. Івана 
Франка. 78, с. Тростянець.
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Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами:
1) перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, зокрема Закону 

України «Про повну загальну середню освіту», Закону України «Про освіту» та інших 
нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти відповідно до Примірного 
переліку питань для перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, 
затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 19.05.2020 № 654. Перевірка 
знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти проводиться у формі 
письмового тестування;

2) перевірки професійних компетентностей шляхом письмового виконання 
ситуаційного завдання;

3) публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану 
розвитку Демнянського закладу загальної середньої освіти 1-І1І ступенів Тростянецької 
сільської ради Стрийського району Львівської області, а також надання відповідей на 
запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.

Етапи проведення конкурсного відбору та тривалість:
1) прийняття рішення про проведення конкурсу (28 квітня 2021 року);
2) оприлюднення оголошення про проведення конкурсу (29 квітня 2021 року);
3) прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі (ЗО 

квітня 2021 року -  28 травня 2021 року);
4) перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством 

вимогам, прийняття рішення про допущення та/або недопущення до участі у конкурсі та 
оприлюднення на офіційному вебсайті Тростянецької сільської ради перелік осіб, допущених 
до участі у конкурсному відборі (31 травня 2021 року -  04 червня 2021 року);

5) ознайомлення кандидатів із Демнянським закладом загальної середньої освіти І-ІІІ 
ступенів Тростянецької сільської ради Стрийського району Львівської області, його 
трудовим колективом та представниками органів громадського самоврядування закладу (07 
червня 2021 року);

6) проведення конкурсного відбору 15 червня 2021 року н 10,00 год. шляхом:
6.1. перевірки на знання законодавства у формі письмового тестування (на 

виконання 30 тестових завдань відводиться не більше 60 хвилин);
6.2. вирішення ситуаційного завдання (розв'язується письмово державною 

мовою не довше 20-ти хвилин);
6.3. презентації державною мовою перспективного плану розвитку 

Демнянського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Тростянецької сільської ради 
Стрийського району Львівської області (виступ повинен тривати не більше 15-ти хвилин);

6.4. надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту 
конкурсного випробування.

7) визначення переможця конкурсу та оприлюднення результатів конкурсу на 
офіційному вебсайті Тростянецької сільської ради Стрийського району Львівської області, 
(до 17 червня 2021 року);

8) призначення переможця конкурсу на посаду та укладення з ним строкового 
трудового договору (до 20 червня 2021 року включно).

Особа, яка уповноважена надавати інформацію про конкурс та приймати 
документи для участі у конкурсі: головний спеціаліст юридичного відділу Тростянецької 
сільської ради Стрийського району Львівської області Попик Ірина Ярославівна.

Номер телефону для довідок: 0671915900;
E-mail: trostyanets-gromada@ukr.net.

З

mailto:trostyanets-gromada@ukr.net


Голові конкурсної комісії 
з проведення конкурсу на зайняття 
вакантної посади директора 
Демнянського закладу загальної 
середньої освіти І-ПІ ступенів 
Тростянецької сільської ради Стрийського 
району Львівської області 
Шиповій І. О.

(П.І.ГІ. кандидата)

(місце проживання)

ЗГОДА
на обробку персональних даних

Я,_________________________________________________________________________
народився_______________________________ р., документ, що посвідчує особу (паспорт
серія____№ ________________), виданий__________________________________________

відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» (далі - Закон) даю 
згоду на:

обробку моїх персональних даних з первинних джерел у такому обсязі: відомості про 
освіту, професію, спеціальність та кваліфікацію, трудову діяльність, науковий ступінь, вчене 
звання, паспортні дані, дані про зареєстроване або фактичне місце проживання, біографічні 
дані, номери телефонів;

використання персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних 
щодо їх обробки, в тому числі використання персональних даних відповідно до їх 
професійних чи службових або трудових обов’язків, дії щодо їх захисту, а також дії щодо 
надання часткового або повного права на обробку персональних даних іншим суб’єктам 
відносин, пов'язаних із персональними даними (стаття 10 Закону);

поширення персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних 
щодо передачі відомостей про фізі*ну особу (стаття 14 Закону);

доступ до персональних даних третіх осіб, що визначає дії володільця персональних 
даних у разі отримання запиту від третьої особи щодо доступу до персональних даних, 
доступ суб’єкта персональних даних до відомостей про себе (стаття 16 Закону).

Зобов’язуюся в разі зміни моїх персональних даних подати у найкоротший строк 
уточнену достовірну інформацію та оригінали відповідних документів для оновлення моїх 
персональних даних.

« » 20___р.

(п ід п и с ) ( п р із в и щ е ,  ім 'я  т а  по  б а т ь к о в і )



Голові конкурсної комісії 
з проведення конкурсу на зайняття 
вакантної посади директора 
Демнянського закладу загальної 
середньої освіти І-ІІІ ступенів 
Гростянецької сільської ради Стрийського 
району Львівської області 
Шиповій І. О.

(П.І.ГІ. кандидата)

(місце проживання)

ЗАЯВА

Прошу допустити мене до участі в конкурсу на зайняття вакантної посади директора 
Тернопільського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Тростянецької сільської 
ради Стрийського району Львівської області.

Згоду на обробку персональних даних додаю.

«____ » ______________ 20____р. ________________  _________________________________

(п ід п и с ) (п р із в и щ е , ім 'я  т а  по б а т ь к о в і)


